
Bin ich rassistisch?

Kontaktdaten

Bereich Bildung
Ev.-Luth. Kirchenkreis 

Hamburg-West/Südholstein

Max-Zelck-Straße 1
22459 Hamburg

Pastorin Joy Devakani Hoppe
Ökumenische Arbeitsstelle Weitblick

Telefon 040 558 220-215
Mobil 0171 20 90 420

joy.hoppe@kirchenkreis-hhsh.de
www.arbeitsstelle-weitblick.de

Kelly Thomsen
Frauenwerk

Telefon 040 558 220-213
Mobil 0173 25 98 831

kelly.thomsen@kirchenkreis-hhsh.de
www.frauenwerk-hhsh.de

Magdalena Zimmermann
Flüchtlingsbeauftragte

Telefon 040 558 220-211
Mobil 0173 25 98 334

magdalena.zimmermann@kirchenkreis-hhsh.de
www.hamburg-asyl.de

Foto: Joy Devakani Hoppe

 – Ein Angebot für Kirchengemeinden –

Reden über 
Glauben und Rassismus



Workshop-Angebot für

•	 Jugendgruppen
•	 Konfirmand*innengruppen
•	 Senior*innenkreis
•	 Kirchengemeinderat
•	 Mitarbeitende
•	 Haupt- und Ehrenamtliche

Modul 1: 
Einstiegs-Workshop à 2 Stunden

Modul 2: 
1-2 Tage Intensiv-Workshop

Modul 3: 
Gemeinsame Gestaltung eines 
Themengottesdienstes

Modul 4: 
Rassismuskritische Arbeit mit und für 
Geflüchtete à 2 Stunden

Die Module sind einzeln buchbar.

Was brauchen wir von Euch?
Nur Eure Einladung und Euer Interesse.

Dies ist ein kostenfreies Angebot.

Unser Ziel ist eine antirassistische und 
gerechte Kirche.

Rassismus wirkt an allen Orten, in allen Köpfen 
und Strukturen – auch in der Kirche. Er be-
nachteiligt, entwürdigt und wertet Menschen 
ab. Biblische Texte, Menschen, Sprache und 
Handlungen transportieren rassistische Bilder. 

Wer nicht rassistisch sein möchte, muss sich 
mit Rassismus und seiner Form und Wirkweise 
auseinandersetzen, aktiv werden und in den 
Austausch kommen.
•	 Angefangen mit einer Selbstreflexion: Wo 

denke und handle ich rassistisch?
•	 Was ist Rassismus eigentlich und wie ist er 

entstanden?
•	 Warum ist Rassismus auch in einer weißen 

Gruppe relevant? 
•	 Wie wirkt Rassismus in kirchlichen Struktu-

ren?
•	 Welche rassistischen, diskriminierenden 

Denkweisen und Handlungen verhindern 
gerechtes Zusammenleben? 

•	 Und was muss sich in der Haltung und in 
den Strukturen verändern? 

Die Angebote regen dazu an, sensibel für 
Vorurteile und die Wahrnehmung rassistischer 
Mechanismen zu werden. Darüber wollen wir 
mit verschiedenen Methoden und Perspektiven 
ins Gespräch kommen.

Es ströme aber das Recht wie Wasser 
und die Gerechtigkeit 

wie ein nie versiegender Bach. 
(Amos 5,24)


